
 

 

  

Erfolgreicher namhafter Finanzdienstleistungskonzern 

 

 

Das Unternehmen: Das traditionsreiche Unternehmen ist heute ein sehr erfolgreicher, 

leistungsstarker und moderner Finanzdienstleistungskonzern mit einer bedeutenden Markt-

position. Die Kunden werden durch dezentrale Stützpunkte, einen effektiven Vertrieb und 

eine Zentrale in Raum Köln/Düsseldorf serviceorientiert betreut. Für die Abteilung Personal 

suchen wir zum frühestmöglichen Termin eine/n  

 

Personalreferenten/in 

 

Die Aufgaben: Selbstständige, proaktive Beratung der Führungskräfte und Mitarbeiter in 

allen personalwirtschaftlichen und tarifvertraglichen Fragestellungen; Personalbeschaffung 

und Begleitung bei der Integration neuer Mitarbeiter; Abstimmung und Durchführung per-

soneller Einzelmaßnahmen; vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Mitbestimmungs-

gremien; Durchführung der Personalplanung mit den Fachbereichen; Begleitung von 

strukturellen, organisatorischen und technischen Veränderungsprozessen; Mitwirkung an 

personalwirtschaftlichen Grundsatzfragen und strategischen Projekten. 

 

 

Die Anforderungen: Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches, psychologisches (Schwerpunkt 

Personal) oder juristisches Studium, alternativ kaufmännische Ausbildung mit fachspe-

zifischer Weiterbildung; mehrjährige relevante Berufserfahrung im Personalwesen – vorzugs-

weise bei Banken oder Versicherungen; gute Kenntnisse im Arbeits- und Betriebsver-

fassungsrecht; Kenntnisse zeitgemäßer Personalinstrumente; sicheres und überzeugendes 

Auftreten, ausgeprägte Kommunikationsstärke, Freude am Umgang mitunterschiedlichen 

Gesprächspartnern, ziel- und ergebnisorientierte Arbeitsweise, unternehmerisches Denken, 

hohe Verbindlichkeit und Integrationsfähigkeit, überdurchschnittliches Engagement und 

Organisationsgeschick, sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit sowie gute 

Kenntnisse der MS-Office-Produkte. 

 

 

Das Angebot richtet sich an Damen und Herren: Vielseitige, herausfordernde und verant-

wortungsvolle Aufgabenstellung in einem langfristig orientierten Unternehmensumfeld, inte-

ressante Vergütung, vorbildliche Sozialleistungen. 

 

Ihr Kontakt: Herr Klaus Baumeister (K.Baumeister@jobfinance.de) erwartet Ihre vollstän-

digen Bewerbungsunterlagen per Mail (Unser Zeichen: CDVP). Die vertrauliche Behandlung 

sowie die Berücksichtigung eventueller Sperrvermerke bei der Weiterleitung der Unterlagen 

sichern wir zu. 

 


